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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°001/2026 - UPANEMA/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
PUBLICAGCAO EM 12 DE NOVEMBRO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UPANEMA, Estado do Rio Grande do Norte, por meio da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n® 848, de 18 de fevereiro de 2025, e do
Decreto Municipal n° 043, de 29 de julho de 2026, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacédo temporaria de profissionais e formacéo de Cadastro de Reserva
para atuacao na Rede Municipal de Ensino, conforme as condic¢des estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

Este Processo Seletivo Simplificado sera organizado e executado sob a responsabilidade técnica
e operacional do Instituto Euvaldo Lodi — Ndcleo Regional do Rio Grande do Norte — IEL/RN. A
superviséo, a fiscalizacdo, a homologacédo e as contratacdes caberdo a Prefeitura Municipal de
Upanema/RN.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa ao preenchimento de 92 (noventa e duas) vagas
imediatas, distribuidas em 19 opc¢des de fungéo e jornada de nivel médio/técnico e
superior, além de Cadastro de Reserva, conforme o Anexo I;

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado ndo se trata de concurso publico, e a contratagédo
temporéria sera regida pelo Regime Especial de Direito Administrativo — REDA,
considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sem conferir
estabilidade nem ingresso em cargo efetivo;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas etapas:

1.4. Avaliacéo Curricular e Documental, de carater classificatério, sem nota minima, com
eliminacdo dos candidatos que ndo comprovarem os requisitos obrigatérios da funcéo;
Entrevista presencial, de carater eliminatério e classificatério, conforme as regras
estabelecidas neste Edital;

1.5. O presente Edital e demais publicacdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado,
incluindo anexos, retificagdes, convocagbes e resultados, poderdo ser consultados
pelos interessados, via internet, no site: https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/;

1.6. O Municipio promoverd ampla divulgacdo pelos seus canais oficiais, incluindo o
endereco https://upanema.rn.gov.br/;

1.7. Este Processo Seletivo Simplificado ter4 validade de 12 (doze) meses, a contar da data
de publicacéo de sua homologacgédo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato motivado da Prefeitura Municipal de Upanema/RN;

1.8. A aprovacéo e a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito a contratagéo/convocacao imediata, ficando o ato condicionado a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a disponibilidade
or¢camentéria e administrativa e & validade do certame, observadas a ordem de
classificacdo, as reservas de vagas legalmente aplicaveis e a motivacdo dos atos
administrativos;

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, assim como o
acompanhamento da publicacdo de todas as listas, instru¢cdes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Processo Seletivo Simplificado, cabendo-lhe manter
seus dados de contato atualizados. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo
das normas e condicdes da selecéo, sem afastar o direito de impugnacéo e de recurso;

1.10. Os ajustes exclusivamente operacionais de data, local ou horério serdo divulgados por
comunicado, desde que ndo alterem regras ou prejudiqguem a participacdo dos
candidatos. Alteracdes de requisitos, vagas, critérios de avaliacdo ou demais condi¢cbes
substanciais dependeréo de retificacdo publicada no veiculo oficial e na pagina do
certame, com adequacao ou reabertura dos prazos quando necessaria;
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2. DAS FUNCOES, DA LOTAGAO E DOS REQUISITOS

3.

4.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

As funcgdes, as vagas, as jornadas semanais, as remuneracdes mensais, 0s requisitos
de escolaridade e as atribuicbes estdo descritos no Anexo | deste Edital. Cada
combinacédo de funcéo e jornada corresponde a uma opc¢édo de inscricdo e a uma lista
de classificacdo prépria;

Os candidatos selecionados serdo encaminhados as unidades da Rede Municipal de
Ensino de Upanema/RN, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de
Upanema/RN. A lotacédo podera ser alterada durante a vigéncia contratual, respeitadas
a funcao, a jornada e as condi¢des legais da contratacéo;

Sao requisitos basicos para a contratagao: possuir nacionalidade brasileira ou condigéo
legal que autorize o exercicio da fungédo; ter idade minima de 18 anos; estar em dia
com as obrigacdes eleitorais e militares, quando exigiveis; ter aptidao para o exercicio
das atribuicdes; e possuir a formacdo e a habilitacdo legal exigidas para a funcéo
pretendida;

A formagdo minima devera estar concluida até o encerramento das inscri¢cbes e ser
comprovada na Avaliacdo Curricular e Documental. O registro profissional, quando
exigido, devera ser comprovado na forma do Anexo | e estar regular na contratacao;
Diplomas estrangeiros deverdo estar revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme
o nivel de formacé@o e a legislacdo aplicavel. Documentos de graduagdo devem
identificar o curso, a instituicdo, sua conclusdo e matriz avaliativa;

O candidato apresentard declaragdo de vinculos e horarios na convocagdo. A
admissibilidade de eventual acumulacdo serd verificada individualmente pelo
Municipio, a luz do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e do art. 5° da
Lei Municipal n® 848/2025, mediante decisdo motivada e comprovagcdo de
compatibilidade de horarios.

DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1

3.2.

3.3.

Qualquer pessoa podera impugnar este Edital no periodo previsto no Cronograma
(Anexo V), mediante peticdo fundamentada apresentada por meio do canal eletrénico
préprio disponibilizado pelo IEL/RN na pagina do Processo Seletivo Simplificado;

A impugnacé@o devera conter a identificagdo do interessado, o item impugnado, a
fundamentacédo e o pedido. Em caso de indisponibilidade do formulario por falha
comprovada da organizacdo, devera ser encaminhada ao e-mall
processoseletivo@rn.iel.org.br, com o assunto “Impugnacdo — Edital 001/2026 —
Upanema”;

O IEL/RN decidira sobre a impugnacdo, mediante decisdo fundamentada, a ser
divulgada antes da abertura das inscri¢des, submetendo ao Municipio as questfes de
sua competéncia. A impugnacao ndo suspende automaticamente o Processo Seletivo
Simplificado. Se seu acolhimento exigir alteracdo de regra ou condicao de participacao,
a abertura das inscricbes serd adiada pelo tempo necessario a publicacdo da
retificacdo e a ciéncia dos interessados;

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1.

4.2.

4.3.

A inscrigdo devera ser realizada, exclusivamente, via internet, conforme cronograma,
por meio do site do IEL/RN (https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/);

O candidato podera efetuar apenas uma inscri¢éo valida no presente Processo Seletivo
Simplificado, sendo expressamente vedada a inscricdo em mais de uma funcéo ou
jornada do Anexo |. A plataforma devera impedir inscricdes simultdneas; a correcao da
opcdo somente podera ocorrer dentro do periodo de inscri¢cdes, pelo procedimento nela
disponibilizado;

Para se inscrever, o candidato devera acessar o ambiente de inscri¢cdes, no qual
estardo disponiveis o Edital e seus anexos; preencher os campos relativos aos dados
pessoais solicitados e a escolha da funcao e jornada; informar eventual condi¢cao de
pessoa com deficiéncia e necessidade de atendimento especial; anexar os documentos
exigidos; e confirmar a inscricdo, guardando o comprovante;
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A taxa de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para as fun¢bes de nivel
médio/técnico e R$ 100,00 (cem reais) para as funcdes de nivel superior. Os valores
constituem receita publica do Municipio de Upanema/RN e serdo recolhidos
integralmente em conta de sua titularidade, por boleto ou meio de pagamento gerado
oficialmente na plataforma, até a data indicada no Cronograma (Anexo V). O IEL/RN
ndo recebera nem administrari esses recursos;

N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancario. O candidato devera observar o horéario de processamento
da instituicdo financeira. O pagamento apds o prazo, em valor distinto do estipulado
neste Edital ou por meio ndo autorizado ndo validara a inscrigdo, ressalvada falha
comprovada imputavel a organizagéo;

A inscricdo sera confirmada apds o reconhecimento do pagamento ou o deferimento
definitivo da isencéo, respeitados os demais requisitos. A auséncia de confirmacéo
podera ser objeto de recurso no prazo do Anexo IV, com apresentacéo do comprovante
pertinente;

O candidato devera anexar cada arquivo separadamente, em formato PDF, nos
campos designados da Area do Candidato, exclusivamente durante o periodo de
inscricdes. Os documentos deverdo estar legiveis, completos e vinculados aos campos
correspondentes. Os limites de tamanho ser@o informados na plataforma antes da
abertura das inscricoes;

O candidato devera anexar documento oficial de identificacdo, CPF, curriculo
atualizado, documentagdo comprobatéria da formacdo minima e demais requisitos
obrigatérios discriminados no Anexo | deste Edital. Os documentos opcionais passiveis
de pontuacéo, relativos a Avaliacdo Curricular e Documental, deverdo ser anexados
conforme o Anexo Il. Os documentos de isengdo e de reserva de vagas deverao ser
enviados nos campos especificos;

N&o serdo aceitos novos titulos ou comprovantes de experiéncia profissional enviados
fora do periodo de inscricbes, observado o item 12.4 sobre correcdo de erro de
processamento;

N&o serdo considerados, para fins de pontuagédo, documentos corrompidos, ilegiveis
ou sem identificacdo suficiente. A falta de comprovacado do requisito obrigatorio
acarretard a eliminagdo do candidato, com indicagcao do motivo e direito a recurso;

E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto de todos os campos do
Formulario de Inscricdo, a veracidade das informacdes e o envio dos arquivos nos
campos designados. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante. Falhas de equipamento ou conexdo do candidato ndo prorrogam o
prazo. A indisponibilidade comprovada da plataforma sera registrada pelo IEL/RN e
tratada por comunicado, assegurada a igualdade de participacao;

N&o havera devolugéo por desisténcia ou erro de escolha do candidato. Em caso de
cancelamento do certame ou cobranca indevida, cabera ao Municipio de Upanema/RN
realizar a restituicdo dos valores devidos, por ser o titular da receita. O Municipio
divulgara o canal de requerimento, os documentos necessarios e o prazo de
processamento;

As listas preliminar e definitiva de inscricdes seréo divulgadas conforme o Cronograma
(Anexo V). E de responsabilidade do candidato conferir a fungéo e jornada escolhidas,
a situacdo da inscricdo, a modalidade de concorréncia e o atendimento especial
solicitado.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1.

Terao direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo os(as) candidatos(as) que
se enquadrem em uma das seguintes situacdes:

5.1.1. Candidato pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com renda familiar
mensal por pessoa igual ou inferior a meio salario minimo nacional, de que trata
o Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008;

5.1.2. Candidato doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo

Ministério da Salde, nos termos da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018;



iEL =

5.2.

6.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

-» - PREFEITURA DE
% ‘ %U"A"EMA

Para usufruir tal direito, o candidato devera solicitar a isencdo no ato da inscricdo, em
campo indicado para tal, no periodo do cronograma, e anexar, na Area do Candidato,
a documentacdo comprobatoria;

Se inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, o candidato devera informar o NIS e os dados necessarios a verificagéo
cadastral, além de anexar comprovante de inscricao e declaracéo de renda familiar por
pessoa, conforme o0 Anexo V;

Se doador de medula 6ssea, devera apresentar documento emitido por entidade
reconhecida pelo Ministério da Salde que comprove a efetiva doacgédo e identifique o
candidato;

O simples cadastro como potencial doador ndo substitui a prova da doac&o. A comissao
podera verificar as informacées junto as entidades competentes, preservados os dados
pessoais;

O resultado preliminar dos pedidos de isencdo, o0 prazo de recurso e o resultado
definitivo serd@o divulgados nas datas estabelecidas no Cronograma (Anexo 1V);

A solicitacdo de isencdo ndo dispensa a inscricdo nem o envio da documentacdo
exigida dentro do prazo do Anexo IV. O candidato cujo pedido for indeferido podera
efetivar sua inscricdo mediante pagamento da taxa até a data-limite estabelecida no
Cronograma,;

A falsidade das informacdes prestadas ou a apresentagcao de documentos inidoneos
podera acarretar o indeferimento da isen¢éo, a eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado ou a anulacdo da contratacéo, apos apuragéo e oportunidade de
defesa, sem prejuizo das demais sanc¢@es legais cabiveis.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Ficam reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, com fundamento no art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal e no art. 12 da Lei Municipal n°® 162/1996, adotado pelo
Municipio para este certame, observada a Lei n® 13.146/2015. A avaliagdo das
condicdes de exercicio da funcdo considerara as atribuicdes essenciais e as
adaptacdes razodveis, na forma deste Edital,

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera
declarar tal condigdo no ato da inscrigdo e anexar laudo médico expedido nos 12 (doze)
meses anteriores a inscricdo, com identificacdo do candidato, espécie e grau da
deficiéncia, referéncia a CID, data de emissdo, identificacdo e assinatura do
profissional responsavel. Serdo observadas as hipéteses de validade indeterminada
previstas na legislagcdo aplicavel. O descumprimento das exigéncias para a reserva
implicara processamento da inscricdo na ampla concorréncia, assegurado recurso;

O documento médico sera utilizado para verificacdo do enquadramento e planejamento
das adaptacdes;

Os candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condi¢cdes com
0s demais quanto aos requisitos, aos contetdos, a pontuagdo e aos critérios de
aprovacdo, asseguradas a acessibilidade e as adaptacBes razoaveis mediante
solicitagfes. O candidato aprovado figurard na lista geral e na lista especifica da
mesma funcéo e jornada;

O enquadramento da deficiéncia e a avaliagdo das condi¢Ges de exercicio da fungdo
serdo realizados pelo Municipio, por equipe competente, podendo o candidato passar
por pericia médica, realizada pelo Municipio, com decisdo motivada e possibilidade de
recurso. A andlise considerard as atribuicbes essenciais, as condi¢cdes de
acessibilidade e as adaptacBes razoaveis, sem presuncdo de incompatibilidade
fundada apenas na deficiéncia. O chamamento indicara os procedimentos e
documentos necessarios;

As vagas reservadas ndo preenchidas por auséncia de candidatos com deficiéncia
habilitados seréo revertidas & ampla concorréncia.

Nas funcbes em que o quantitativo de vagas imediatamente oferecido for insuficiente
para a aplicacdo do percentual de reserva, inclusive naquelas com vaga Unica, ndo
havera reserva imediata, permanecendo o candidato com deficiéncia habilitado em
igualdade de condicbes com os demais candidatos. As convocacBes observardo o
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capitulo 7 deste Edital, inclusive na hip6tese de surgimento de novas vagas e utilizacéo
do Cadastro de Reserva;

DA ORDEM DE CONVOCAGAO

. A convocacdao dos candidatos para contratacao sera realizada pelo Municipio de

Upanema/RN, observadas a ordem de classificacdo por funcéo e jornada, a lista de
ampla concorréncia e a lista especifica de pessoas com deficiéncia, assegurados o
percentual de reserva previsto neste Edital e a altern&ncia e a proporcionalidade entre
as listas, nos termos da legislacdo aplicavel e dos critérios formalmente definidos e
divulgados pelo Municipio. Essas regras alcancardo as vagas inicialmente oferecidas
e as que surgirem durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive as
decorrentes do Cadastro de Reserva;

O candidato com deficiéncia convocado pela ampla concorréncia ndo sera computado
para o preenchimento das vagas reservadas. Cabera ao Municipio indicar, nos atos de
convocacao, a fungéo, a jornada e a modalidade de vaga a ser preenchida, respeitados
os critérios previamente divulgados;

N&o havera reserva especifica de vagas por critério étnico-racial neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme manifestagdo do Municipio sobre a inexisténcia de
norma que a imponha ao certame.

DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O candidato que necessitar de condicdo especial de acessibilidade ou atendimento
especial devera solicitd-la no ato da inscricdo, mediante preenchimento do
Requerimento de Atendimento Especial (Anexo VI) ou do campo equivalente da
plataforma, informando a adaptacdo requerida e anexando documentagéo
comprobatéria da necessidade;

A avaliacdo considerara a necessidade comprovada e a preservagdo dos critérios de
avaliacao;

A candidata lactante devera informar a necessidade de amamentacao e a idade da
crianca. Na entrevista presencial, sera assegurado ambiente adequado e a
compensacdo do tempo necessério, na forma aplicavel. A convocacéo disciplinard o
ingresso do acompanhante responsavel pela crianga;

O candidato que apresentar necessidade superveniente de atendimento especial
devera comunica-la imediatamente ao IEL/RN, pelo e-mail
processoseletivo@rn.iel.org.br. A solicitagdo devera ser devidamente fundamentada e
acompanhada de documentacdo comprobatéria. O pedido sera examinado
individualmente, e a decisdo fundamentada sera comunicada ao candidato;

O deferimento ou indeferimento sera disponibilizado ao candidato com possibilidade
de recurso. O pedido de atendimento especial ndo equivale & inscricdo na reserva de
vagas e ndo gera vantagem na pontuacéo.

DA ETAPA DE AVALIACAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A Avaliacdo Curricular e Documental (comum a todos os cargos) tera carater
classificatorio, sem fixacéo de nota minima, com pontuacdo maxima de 50,00 pontos.
Serdo verificados 0s requisitos obrigatérios e pontuados os titulos, cursos e
comprovantes de experiéncia profissional apresentados tempestivamente, conforme o
Anexo ll;

Nesta etapa, sera eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos obrigatérios
exigidos para a funcdo. A auséncia de titulos adicionais ou a obtencao de nota zero na
pontuacdo curricular ndo acarretara eliminacao, desde que o0s requisitos obrigatorios
estejam comprovados. Os documentos utilizados para comprovar requisito obrigatério
nao serdo pontuados, salvo titulo adicional expressamente previsto;

Serdo considerados titulos e cursos concluidos até 23/11/2026. As capacitagfes com
janela de dois anos deverdo ter sido concluidas entre 24/11/2024 e 23/11/2026. O
certificado devera identificar o participante, a instituicdo, o curso ou evento, a data de
conclusao e a carga horéria exigida;

Os titulos de pés-graduacéo serdo comprovados por diploma ou certificado valido,
emitido por instituicdo habilitada conforme a legislagdo educacional; para
especializacdo lato sensu, sera exigida carga horaria minima de 360 horas. Nao serédo
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aceitas atas de defesa, declaracGes ou certidbes em substituicdo ao diploma ou
certificado de pds-graduacéo;

A experiéncia profissional devera ser comprovada por CTPS fisica ou digital, anexada
ao sistema, certiddo de tempo de servico, contrato de trabalho ou declaracdo de
prestacao de servicos emitida pelo setor responsavel. Os documentos deveréo permitir
a identificacdo do candidato, do empregador ou contratante, do CNPJ, da funcdo ou
das atividades exercidas, das datas de inicio e fim e do responsavel pela emisséo. A
CTPS ou o contrato sem descrigdo suficiente das atividades podera ser acompanhado
de declaracdo complementar enviada no prazo;

No vinculo em curso, sera considerado o periodo até 23/11/2026, desde que o
documento enviado comprove a continuidade. Serdo somados periodos néao
concomitantes pertinentes a funcéo, até o limite de dois anos. Periodos concomitantes
serdo computados uma Unica vez;

Para pontuacao da experiéncia, cada semestre completo correspondera a 180 dias de
exercicio comprovado, limitado a quatro semestres. Fragdes inferiores a um semestre
ndo pontuardo. Cursos avaliados por carga horaria serdo contabilizados em blocos
completos, sem fragbes, conforme o Anexo lI;

Cada documento ou experiéncia pontuara em um Unico critério. Ndo sera pontuado
titulo utilizado para satisfazer requisito obrigatério. Entre doutorado, mestrado e
especializacdo pontuaveis, sera considerado apenas o de maior valor;

A banca divulgard a pontuagéo discriminada por critério e o motivo de eventual
eliminacdo em ambiente acessivel ao candidato. A relacdo publica informara a nota da
etapa e a situacao, evitando exposicao de documentos pessoais e dados sensiveis;
Serdo convocados para a Entrevista todos os candidatos que comprovarem oS
requisitos obrigatérios da funcao, independentemente da pontuagéo curricular obtida,
inclusive quando igual a zero;

10. DA ETAPA DE ENTREVISTA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A etapa consistirh em entrevista individual presencial, sob a forma de avaliacdo oral
estruturada, de carater eliminatério e classificatério, com nota maxima de 50,00 pontos,
conduzida pelo corpo técnico especializado do IEL/RN, no Municipio de Upanema/RN;
A entrevista serd realizada com duragcdo de até 15 minutos por candidato e contera
cinco perguntas padronizadas, previamente definidas pela banca e iguais para todos
os candidatos da mesma fungédo e jornada. A avaliagdo ocorrera com base nos critérios,
nos niveis de desempenho e nos valores estabelecidos na Matriz de Avaliacao da
Entrevista (Anexo Il deste Edital);

As orientacdes acerca da participagdo nesta etapa, bem como o local, as datas, os
horérios, as condicdes de acesso e o atendimento especial deferido, serdo informados
em comunicado de convocacéo a ser publicado na pagina do IEL/RN. As entrevistas
ocorrerdo no Municipio de Upanema/RN, nas datas previstas no Cronograma (Anexo
IV);

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos e apresentar
documento oficial de identificacdo com fotografia, em meio fisico ou digital oficial que
permita verificagdo. A auséncia ou a chegada ap6és o horério individual, sem situacéo
excepcional legalmente reconhecida, acarretard elimina¢éo;

A entrevista serd conduzida por banca avaliadora do IEL/RN, composta por, no minimo,
dois membros, com registro individual e motivado da avaliacdo. Os avaliadores
declararéo auséncia de impedimento ou conflito de interesses e observardo roteiro
uniforme;

A entrevista serd registrada em audio e video para documentacdo da avaliagcdo e
exame de recursos.

A nota de cada avaliador serd a soma das pontuac¢des atribuidas aos cinco critérios. A
nota da Entrevista correspondera a média aritmética dessas somas, registrada com
duas casas decimais. Sera aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 20,00 (vinte) pontos, de um total de 50,00 (cinquenta) pontos; sera eliminado
guem obtiver nota inferior a 20,00 pontos;

O candidato devera responder de forma individual. Fraude, utilizacdo indevida de ajuda
de terceiros ou substituicao de identidade sera registrada e apurada, com oportunidade
de manifestacdo antes da deciséo definitiva;



iEL =

10.9.

10.10.
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O resultado preliminar da Entrevista e o respectivo prazo de recurso observardo o
Cronograma (Anexo IV). A ficha de avaliacdo e o0 acesso a gravacao da propria
entrevista serdo disponibilizados reservadamente, mediante solicitacdo ao e-malil
processoseletivo@rn.iel.org.br, em tempo habil para a interposicdo de recurso,
resguardados os dados de terceiros;

Alteracdes de local ou horario por motivo imputavel a organizagdo serdo comunicadas
com antecedéncia adequada, assegurada a participacéo dos candidatos afetados.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

A Nota Final (NF) serd a soma da nota da Avaliagdo Curricular e Documental com a
nota da Entrevista, totalizando até 100,00 pontos.

Estardo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo atingirem a Nota Final
(NF) minima de 30 (trinta) pontos somando-se ambas as etapas.

Seréo classificados os candidatos que, cumulativamente, comprovarem 0s requisitos
obrigatérios, obtiverem nota igual ou superior a 20,00 pontos na Entrevista e
alcancarem Nota Final igual ou superior a 30,00 pontos. A classificacdo observara a
ordem decrescente da NF, separadamente por funcao e jornada. A nota ser4 composta
da seguinte forma:

NF = NAC + NE
NF = Nota Final | NAC = Nota Etapa 1 | NE = Nota etapa 2
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, com prioridade ao de maior idade entre eles, nos termos do art. 27,

paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003. Persistindo o empate, serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

11.4.1. maior nota na Entrevista;
11.4.2. maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area ou funcéo,

mediante documentos enviados no prazo de inscri¢do, considerado o periodo
integral valido, sem concomitancia, inclusive além do limite de dois anos
utilizado exclusivamente para pontuacao curricular;

11.4.3. maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

O Cadastro de Reserva sera composto pelos candidatos que comprovarem o0s
requisitos obrigatérios, obtiverem nota igual ou superior a 20,00 pontos na Entrevista e
alcancarem Nota Final igual ou superior a 30,00 pontos, ndo classificados nas vagas
imediatas, observada a ordem de classificacao;

Serao publicadas lista geral e lista especifica de pessoas com deficiéncia por fungdo e
jornada, com notas e classificacdo. A inclusdo simultinea nas listas n&o representa
duplicacdo de contratacéo;

O resultado final sera divulgado apés o julgamento dos recursos e encaminhado ao
Municipio para homologacdo, a ser publicada no veiculo oficial e nos canais do
certame.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

Havera a possibilidade de interposicdo de recursos contra os resultados preliminares
de isencéo, inscricdes, Avaliacdo Curricular e Documental e Entrevista, bem como
contra decisdes sobre reserva de vagas e atendimento especial, conforme os prazos
divulgados;

Os candidatos que queiram interpor recurso deverao fazé-lo, exclusivamente, através
da Area do Candidato, no site do IEL/RN, em campo especifico. Para resultados
publicados no primeiro dia do prazo, o acesso as informac8es e ao formulério devera
ser liberado simultaneamente a divulgacdo. A indisponibilidade comprovada sera
tratada por comunicado de adequacgéo do prazo;
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

-» - PREFEITURA DE
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O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, consistente, claro e
objetivo, contendo a identificacdo da decisdo questionada, a fundamentacdo e o
pedido. Sé sera admitido um Unico recurso por decisdo, por candidato. Nao seréo
considerados recursos enviados fora do prazo, sem identificacdo ou sem relagdo com
a decisdo impugnada;

O recurso ndo permite acrescentar titulo ou experiéncia que nao tenha sido submetido
no prazo de inscricdo. Podera apontar erro de leitura, pontuagdo ou processamento e
demonstrar o envio tempestivo de documento ndo considerado. Diligéncias para
esclarecer documento ja enviado nao poderdo criar vantagem nem suprir requisito
inexistente na data exigida;

O julgamento dos recursos cabera ao IEL/RN, com resposta fundamentada e acesso
reservado ao candidato;

N&o serdo considerados recursos enviados fora do prazo estipulado e em
desconformidade com as orientac@es contidas neste Edital.

13. DO PROVIMENTO DAS FUNGOES

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

A convocacéo dos candidatos habilitados para efeito de contratagdo seréa realizada pela
Prefeitura Municipal de Upanema/RN, por publicacdo oficial e nos canais definidos
neste Edital. Poderd haver comunicacdo complementar pelos contatos informados,
sem substituir a publicagéo oficial;

O ato de convocacéo estabelecera a funcdo, a jornada, a unidade de lotacdo, os
documentos, o local e o prazo para apresenta¢do, de no maximo 5 (cinco) dias (teis,
contado da publicacdo oficial, bem como o procedimento para manifestacdo de
interesse ou desisténcia. A prorrogacao dependera de requerimento fundamentado do
candidato, acompanhado de documentagcdo comprobatéria, e de deliberacdo expressa
do Municipio. A convocagdo observara as listas de classificacdo e a reserva de vagas
aprovadas;

O convocado apresentara os originais ou documentos verificaveis da escolaridade e
habilitacéo, identificacdo, CPF, certiddo de antecedentes criminais, CTPS, foto 3x4 e
certificado de curso de formacdo, quando exigido, certidbes de estado civil e
dependentes quando aplicaveis, quitagdo eleitoral e militar quando exigivel,
PIS/IPASEP se existente, declaracdo de bens e de vinculos, comprovante de
residéncia, dados bancarios proprios e demais documentos necessarios
expressamente indicados na convocagao.

Serd exigido exame admissional e documento de aptiddo para as atribuicdes,
considerando acessibilidade e adaptacdes razoaveis. Os registros profissionais
deverdo estar ativos quando exigiveis. A documentacdo médica sera tratada de forma
restrita;

A andlise de antecedentes e de impedimentos legais sera vinculada a funcédo e a
requisito legal especifico;

O ndo comparecimento no prazo fixado, sem justificativa aceita pelo Municipio ou sem
concessdo formal de prorrogacao, implicara perda do direito a contratagdo decorrente
daquela convocacdo e chamamento do proximo candidato da lista pertinente. A
desisténcia ou a auséncia de requisito legal produzira o mesmo efeito, assegurada
oportunidade de manifestacdo quando cabivel. N&do haverd reposicionamento
automatico no fim da lista;

O contrato individual tera duracéo de até um ano, admitida uma Unica prorrogagdo em
situacdo excepcional, mediante justificativa, desde que o prazo total ndo ultrapasse
dois anos, conforme o art. 4° da Lei Municipal n°® 848/2025;

A contratacdo dependera de dotacdo orcamentéria especifica, autorizacdo do Chefe
do Poder Executivo e declaracdo de adequacdo orcamentdria do ordenador da
despesa, conforme a Lei Municipal n° 848/2025;

A remuneracdo e a jornada serdo as da funcéo escolhida, conforme o quadro definitivo
do Anexo |. Serdo observadas as contribuicdes ao Regime Geral de Previdéncia Social,
as férias e o terco constitucional e o décimo terceiro salario previstos na legislacéo
municipal;
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13.10. O contrato podera ser extinto no seu termo ou antecipadamente quando cessar a
necessidade temporaria, por interesse publico devidamente motivado ou nas demais
hip6teses legais, respeitados os procedimentos, os prazos de comunicacdo, 0O
contraditério e a ampla defesa cabiveis. A convocacdo por este certame néao
dispensara a demonstracdo da necessidade que fundamenta cada contratacéo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Municipio de Upanema/RN atuard como controlador dos dados pessoais tratados no
certame, e o IEL/RN como operador, nos limites das atividades executadas em nome
do Municipio e das instru¢des documentadas, conforme o contrato e a Lei n°
13.709/2018. O tratamento atendera as finalidades de inscrigdo, analise documental,
avaliagdo, recursos, divulgacdo de resultados e contratagdo. Documentos médicos,
sociais e gravacdes terdo acesso restrito as pessoas autorizadas;

14.2. O IEL/RN conservara os documentos, midias e gravacfes durante toda a vigéncia do
processo seletivo, disponibilizando-os ao Municipio quando solicitado e entregando-lhe
0 acervo ao final, conforme o Termo de Referéncia. A conservagdo posterior e a
eliminacdo observardo as obrigacdes legais, a defesa de direitos e o art. 16 da LGPD;

14.3. O canal de contato disponivel para atendimento aos participantes sera o e-malil
processoseletivo@rn.iel.org.br, destinado a esclarecimentos sobre o certame, suporte
e situacbes expressamente previstas neste Edital. O candidato podera solicitar o
exercicio dos direitos relativos aos seus dados pelos canais institucionais informados
na plataforma;

14.4. A inexatiddo das afirmativas, a falsidade ou as irregularidades dos documentos
apresentados e a fraude, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacéo, poderdo acarretar a nulidade da inscrigdo, a eliminagdo do
candidato ou a revisdo da contratacdo, apds apuragdo motivada e oportunidade de
defesa, sem prejuizo da comunicacao as autoridades competentes;

14.5. Os casos omissos de natureza operacional serdo resolvidos pelo IEL/RN, em conjunto
com a Comissdo Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacdo. As decisdes sobre
politica publica, vagas, homologacdo e contratagdo competirdo ao Municipio,
observada a legislacéo;

14.6. Integram este Edital os Anexos | a VI:

14.7. 1 - Quadro de fungdes, requisitos e atribuigcdes;
14.8. 1l — Pontuacdo curricular;
14.9. 1l — Matriz de avaliagdo da entrevista,

14.10. IV — Cronograma,
14.11. V — Requerimento de isen¢ao;
14.12. VI - Requerimento de atendimento especial.

Upanema/RN, 12 de hovembro de 2026.

RENAN MENDONCA FERNANDES
Prefeito do Municipio de Upanema/RN

*Processo Administrativo n® 08001.000214/2026, vinculado ao n°® 08001.000176/2026. Contrato
n° 058/2026.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2026 — UPANEMA/RN

ANEXO |
QUADRO DE FUNCOES REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CR - Cadastro de Reserva. Total de vagas imediatas: 92, sendo 41 de nivel médio/técnico e 51
de nivel superior.

Cédigo Fungéo Jornada Remuneragéo Vagas
semanal mensal
01 Auxiliar de Ensino — 40 horas 40 h R$ 1.621,00 20+ CR
02 Auxiliar de Ensino — 20 horas 20 h R$ 810,50 18 + CR
03 Auxiliar Administrativo 40 h R$ 1.621,00 3+CR
04 Pedagogo Anos Iniciais 25h R$ 3.610,20 28 + CR
05 Supervisor Educacional 25h R$ 3.610,20 4 +CR
06 Professor do Atendimento Educacional Especializado AEE 25h R$ 3.610,20 4+ CR
07 Psicopedagogo 25h R$ 3.610,20 1+CR
08 Professor Nivel Il Artes 25h R$ 3.610,20 1+CR
09 Professor Nivel Il Ensino Religioso 25h R$ 3.610,20 1+CR
10 Professor Nivel Il Ciéncias 25h R$ 3.610,20 1+CR
11 Professor Nivel Il Geografia 25h R$ 3.610,20 1+CR
12 Professor Nivel Il Historia 25h R$ 3.610,20 1+CR
13 Professor Nivel Il Lingua Inglesa 25h R$ 3.610,20 1+CR
14 Professor Nivel Il Lingua Portuguesa 25h R$ 3.610,20 2+CR
15 Professor Nivel II Matematica 25h R$ 3.610,20 1+CR
16 Professor Nivel Il Educagéo Fisica 25 h R$ 3.610,20 2+CR
17 Intérprete de Libras 25h R$ 3.610,20 1+CR
18 Psico6logo 40 h R$ 2.399,09 1+CR
19 Assistente Social 30h R$ 2.399,09 1+CR

DISTRIBUICAO DAS VAGAS E REQUISITOS

Cédigo 01 - AUXILIAR DE ENSINO - 40 HORAS ‘NI'VEL MEDIO

Requisito obrigatério: Ensino médio completo.

Atribuic@es: Auxiliar estudantes e professores; acompanhar criancas no intervalo e ao banheiro; organizar
sala de aula e materiais pedagdgicos conforme orientacéo dos professores; assistir as criangas e contribuir
com atividades e eventos escolares.

Cadigo 02 - AUXILIAR DE ENSINO — 20 HORAS 'NIVEL MEDIO

Requisito obrigatério: Ensino médio completo.

Atribuic@es: Auxiliar estudantes e professores; acompanhar criancas no intervalo e ao banheiro; organizar
sala de aula e materiais pedagogicos conforme orientagao dos professores; assistir as criangas e contribuir
com atividades e eventos escolares.

Cédigo 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 'NIVEL MEDIO

Requisito obrigatorio: Ensino médio completo.

Atribui¢cdes: Planejar, organizar, coordenar e controlar os procedimentos operacionais e suas respectivas
documentacdes, no A&mbito de atuagdo administrativa da unidade.

Cdédigo 04 - PEDAGOGO ANOS INICIAIS ‘NI'VEL SUPERIOR

Requisito obrigatorio: Licenciatura plena em Pedagogia ou licenciatura em Pedagogia da Terra.

AtribuicBes: Desenvolver atividades pedagogicas de alfabetizacdo, letramento e desenvolvimento global
das criangas, com metodologias ativas e acompanhamento individualizado. Elaborar e executar planos de
aula conforme o projeto pedagdgico; promover a integragdo com a comunidade escolar e participar de
conselhos, projetos e atividades extracurriculares.

Cddigo 05 - SUPERVISOR EDUCACIONAL 'NIVEL SUPERIOR

Requisito obrigatorio: Licenciatura em Pedagogia e especializacdo em Supervisdo Escolar.

Atribuicdes: Orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico das unidades de ensino, em conformidade
com a legislacéo educacional e a BNCC. Assessorar professores e equipes gestoras; apoiar o
planejamento e a implementacéo de a¢cbes educativas; identificar necessidades e elaborar planos de acéo;
acompanhar indicadores e o cumprimento das diretrizes; articular escola, familia e comunidade e contribuir
com a formacao docente.
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X(é(ltlzlgo 06 - PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NIVEL SUPERIOR

Requisito obrigatdrio: Licenciatura em Pedagogia ou licenciatura em Letras-Libras, com p6s-graduacao
em Atendimento Educacional Especializado.

Atribuicdes: Identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que favorecam a
inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao. Atuar na Sala de Recursos Multifuncionais, desenvolvendo estratégias e habilidades para
acesso ao curriculo e aprendizagem.

C6digo 07 - PSICOPEDAGOGO 'NIVEL SUPERIOR

Requisito obrigatorio: Licenciatura em Pedagogia com especializacdo em Psicopedagogia.

Atribuicdes: Diagnosticar e acompanhar dificuldades de aprendizagem no contexto escolar; orientar e
prevenir problemas de aprendizagem; articular acdes com profissionais da educacéo e da saude; participar
do planejamento pedagogico e da avaliagao das praticas educacionais; realizar atendimentos individuais
ou em grupo e encaminhar para servigos especializados 0s casos que excedam a atuacdo escolar.

Codigo 08 - PROFESSOR NIVEL Il ARTES 'NIVEL SUPERIOR

Requisito obrigatdrio: Licenciatura plena em Artes, Musica, Artes Visuais, Danca ou Teatro.

Atribuicdes: Desenvolver atividades pedagdgicas da &rea de atuagéo, em conformidade com a BNCC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, os planos de ensino e o Projeto Politico-Pedagogico. Planejar, ministrar
e avaliar aulas; empregar metodologias e recursos adequados; acompanhar a aprendizagem, a avaliagcéo e
a recuperacao dos estudantes; elaborar e corrigir atividades e provas; registrar frequéncia e
desenvolvimento; participar de reunifes, formagéo continuada, projetos e atividades escolares; promover
inclusao e articulacdo com as familias e a comunidade; executar as demais atividades inerentes a funcao.

Caodigo 09 - PROFESSOR NIVEL Il ENSINO RELIGIOSO 'NIVEL SUPERIOR

Requisito obrigatdrio: Licenciatura plena em Ciéncias da Religido, licenciatura em Ensino Religioso,
licenciatura em Teologia ou licenciatura em Pedagogia com pds-graduacdo em Ensino Religioso.

Atribui¢cdes: Desenvolver atividades pedagodgicas da area de atuacéo, em conformidade com a BNCC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, os planos de ensino e o Projeto Politico-Pedagogico. Planejar, ministrar
e avaliar aulas; empregar metodologias e recursos adequados; acompanhar a aprendizagem, a avaliacéo e
a recuperacao dos estudantes; elaborar e corrigir atividades e provas; registrar frequéncia e
desenvolvimento; participar de reunides, formagéo continuada, projetos e atividades escolares; promover
inclusdo e articulagdo com as familias e a comunidade; executar as demais atividades inerentes a fungéo.

Codigo 10 - PROFESSOR NIVEL Il CIENCIAS 'NIVEL SUPERIOR

Requisito obrigatorio: Licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas, Fisica ou Quimica, ou licenciatura em
Educacdo do Campo com habilitacdo em Ciéncias da Natureza.

Atribuicdes: Desenvolver atividades pedagdgicas da area de atuagédo, em conformidade com a BNCC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, os planos de ensino e o Projeto Politico-Pedagogico. Planejar, ministrar
e avaliar aulas; empregar metodologias e recursos adequados; acompanhar a aprendizagem, a avaliacéo e
a recuperacao dos estudantes; elaborar e corrigir atividades e provas; registrar frequéncia e
desenvolvimento; participar de reunifes, formagéo continuada, projetos e atividades escolares; promover
inclusdo e articulagdo com as familias e a comunidade; executar as demais atividades inerentes a funcgéo.

Co6digo 11 - PROFESSOR NIVEL || GEOGRAFIA 'NIVEL SUPERIOR

Requisito obrigatdrio: Licenciatura plena em Geografia ou licenciatura em Educac¢ao do Campo com
habilitacdo em Ciéncias Humanas e Sociais.

Atribuicdes: Desenvolver atividades pedagoégicas da area de atuacéo, em conformidade com a BNCC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, os planos de ensino e o Projeto Politico-Pedagdgico. Planejar, ministrar
e avaliar aulas; empregar metodologias e recursos adequados; acompanhar a aprendizagem, a avaliacéo e
a recuperacao dos estudantes; elaborar e corrigir atividades e provas; registrar frequéncia e
desenvolvimento; participar de reunides, formacgéo continuada, projetos e atividades escolares; promover
inclusdo e articulagdo com as familias e a comunidade; executar as demais atividades inerentes a fun¢éo.

Co6digo 12 - PROFESSOR NIVEL Il HISTORIA 'NIVEL SUPERIOR

Requisito obrigatério: Licenciatura plena em Hist6ria ou licenciatura em Educagédo do Campo com
habilitacdo em Ciéncias Humanas e Sociais.

Atribuicdes: Desenvolver atividades pedagdgicas da area de atuagédo, em conformidade com a BNCC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, os planos de ensino e o Projeto Politico-Pedagdgico. Planejar, ministrar
e avaliar aulas; empregar metodologias e recursos adequados; acompanhar a aprendizagem, a avaliacéo e
a recuperacao dos estudantes; elaborar e corrigir atividades e provas; registrar frequéncia e
desenvolvimento; participar de reunides, formacgéo continuada, projetos e atividades escolares; promover
inclusdo e articulagdo com as familias e a comunidade; executar as demais atividades inerentes a funcgéo.

11




1EL 127 upinema

Co6digo 13 - PROFESSOR NIVEL Il LINGUA INGLESA 'NiVEL SUPERIOR

Requisito obrigatorio: Licenciatura plena em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa.

Atribuicdes: Desenvolver atividades pedagdgicas da area de atuacéo, em conformidade com a BNCC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, os planos de ensino e o Projeto Politico-Pedagdgico. Planejar, ministrar
e avaliar aulas; empregar metodologias e recursos adequados; acompanhar a aprendizagem, a avaliacéo e
a recuperacao dos estudantes; elaborar e corrigir atividades e provas; registrar frequéncia e
desenvolvimento; participar de reunides, formacéo continuada, projetos e atividades escolares; promover
incluséo e articulagdo com as familias e a comunidade; executar as demais atividades inerentes a funcao.

Cédigo 14 - PROFESSOR NIVEL Il LINGUA PORTUGUESA 'NiVEL SUPERIOR

Requisito obrigatdrio: Licenciatura plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa.

Atribuicdes: Desenvolver atividades pedagdgicas da area de atuacédo, em conformidade com a BNCC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, os planos de ensino e o Projeto Politico-Pedagdgico. Planejar, ministrar
e avaliar aulas; empregar metodologias e recursos adequados; acompanhar a aprendizagem, a avaliacédo e
a recuperacao dos estudantes; elaborar e corrigir atividades e provas; registrar frequéncia e
desenvolvimento; participar de reunides, formagéo continuada, projetos e atividades escolares; promover
inclusdo e articulagdo com as familias e a comunidade; executar as demais atividades inerentes a fungéo.

Codigo 15 - PROFESSOR NIVEL Il MATEMATICA 'NIVEL SUPERIOR

Requisito obrigatdrio: Licenciatura plena em Matematica.

Atribuicdes: Desenvolver atividades pedagodgicas da area de atuacéo, em conformidade com a BNCC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, os planos de ensino e o Projeto Politico-Pedagogico. Planejar, ministrar
e avaliar aulas; empregar metodologias e recursos adequados; acompanhar a aprendizagem, a avaliagéo e
a recuperacao dos estudantes; elaborar e corrigir atividades e provas; registrar frequéncia e
desenvolvimento; participar de reunides, formagéo continuada, projetos e atividades escolares; promover
inclusdo e articulagdo com as familias e a comunidade; executar as demais atividades inerentes a funcéo.

Codigo 16 - PROFESSOR NIVEL Il EDUCAGCAO FiSICA 'NIVEL SUPERIOR

Requisito obrigatdrio: Licenciatura plena em Educacao Fisica.

Atribuicdes: Desenvolver atividades pedagdgicas da &rea de atuagéo, em conformidade com a BNCC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, os planos de ensino e o Projeto Politico-Pedagogico. Planejar, ministrar
e avaliar aulas; empregar metodologias e recursos adequados; acompanhar a aprendizagem, a avaliacéo e
a recuperacao dos estudantes; elaborar e corrigir atividades e provas; registrar frequéncia e
desenvolvimento; participar de reunides, formagéo continuada, projetos e atividades escolares; promover
inclusdo e articulagdo com as familias e a comunidade; executar as demais atividades inerentes a funcéo.

Codigo 17 - INTERPRETE DE LIBRAS 'NIVEL SUPERIOR

Requisito obrigatdrio: curso superior em Traducao e Interpretagdo em Libras — Lingua Portuguesa,
Letras com Habilitacdo em Traducéo e Interpretacdo em Libras ou Letras-Libras, conforme o art. 4°, 11, da
Lei n® 12.319/2010; OU graduacao em outra &rea, acompanhada de formacéo especifica em Traducéo e
Interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa, com minimo de 360 horas, e aprovacao em exame de
proficiéncia, conforme o inciso lll. A habilitagdo deverd ser comprovada no prazo de inscrigao.

AtribuicBes: traduzir e interpretar, simultdnea ou consecutivamente, aulas, explicacdes e debates de
Lingua Portuguesa para Libras e realizar interpretagdo reversa das manifestagdes do estudante surdo;
assegurar acessibilidade em avalia¢des; mediar a comunicacao em reunides de pais, conselhos de classe
e atendimentos da coordenacéo, Psicologia e Servigo Social; planejar com professores regentes e do AEE
a preparacao de termos e conteddos; auxiliar a equipe na escolha de recursos visuais e estratégias
didaticas que favoregcam a aprendizagem, preservadas as competéncias profissionais e a responsabilidade
docente pelo ensino e pela avaliagdo.

Codigo 18 - PSICOLOGO 'NIiVEL SUPERIOR

Requisito obrigatério: Graduagdo em Psicologia e registro ativo no Conselho Regional de Psicologia para
exercicio da profissao.

Atribuicdes: atuar na Rede Municipal de Ensino, sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacéo e
em integragdo com a equipe multidisciplinar e pedagdgica; participar do planejamento com professores
regentes, coordenacéo pedagogica e profissionais do AEE, de reunides pedagdgicas, conselhos de classe
e reuniBes com pais ou responsaveis; realizar atendimento e acompanhamento psicoldgico de estudantes
e familias nas demandas que repercutam no ensino e na aprendizagem, na frequéncia e na permanéncia
escolar; articular agées com a rede de protecéo social e de salde, observadas as competéncias da
Psicologia e a Lei n°® 13.935/2019. A distribuicdo pelas unidades escolares sera definida pela Secretaria.
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Cddigo 19 - ASSISTENTE SOCIAL |NiVEL SUPERIOR

Requisito obrigatério: Graduagcdo em Servico Social e registro ativo no Conselho Regional de Servigo
Social para exercicio da profisséo.

Atribuicdes: atuar na Rede Municipal de Ensino, sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacéo e
em integragdo com a equipe multidisciplinar e pedagogica; participar do planejamento com professores
regentes, coordenacéo pedagogica e profissionais do AEE, de reunides pedagdgicas, conselhos de classe
e reunibes com pais ou responsaveis; realizar atendimento e acompanhamento social de estudantes e
familias nas demandas que repercutam no ensino e na aprendizagem, na frequéncia e na permanéncia
escolar; articular acées com a rede de protecao social e de saude, observadas as competéncias do Servico
Social e a Lei n® 13.935/2019. A distribuicdo pelas unidades escolares sera definida pela Secretaria.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2026 — UPANEMA/RN

ANEXO Il

PONTUAGAO COMPLEMENTAR DA AVALIACAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

A pontuacao curricular terd o valor maximo de 50,00 pontos para cada nivel de
escolaridade, conforme os critérios, pesos e limites aprovados pelo Municipio. Ndo havera
nota minima nesta etapa, permanecendo obrigatdria a comprovacdo dos requisitos da

funcéo.

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

L . Méximo em
Critério Limite Valor em pontos pontos

Doutorado na area de atuacao 1 titulo 10,00 10,00

. = . Alternativo ao
Mestrado na area de atuacéo 1 titulo 8,00 doutorado
Especializa¢éo na area de atuagéo com . Alternativa aos
minimo de 360 h 1 titulo 6,00 anteriores
Segunda graduagdo em &rea correlata a .
funco 1 titulo 4,00 4,00
Formacéo vinculada ao CNCA 1 certificado 5,00 5,00
Formagéo vinculada ao PROALFA 1 certificado 5,00 5,00
Formacgédo em Educacéo Inclusiva Ate 120 hzeomhblocos de 1,00 por bloco 6,00
Capacitacao, palestra, conferéncia ou
aperfeicoamento na &rea da funcéo, nos 2 certificados 2,00 4,00
ltimos 2 anos, minimo de 12 h cada
Exe,rm(:lo pr(_)flssmnal comprovadq nafuncdo |4 semestres completos, 4,00 por semestre 16,00
ou area pertinente, sem concomitancia até 2 anos
Total maximo — — 50,00

Doutorado, mestrado e especializagdo ndo se acumulam: pontua-se somente o titulo de maior
valor elegivel. Especializacdo exigida para ingresso ndao pontua. A graduagdo usada como
requisito minimo também nao pontua. A segunda graduacao deve ser adicional a utilizada como

requisito obrigatério.

NiVEL MEDIO E TECNICO

o . Méaximo em

Critério Limite Valor em pontos pontos
Graduagéo concluida 1 titulo 8,00 8,00
Curso técnico ou capacitacdo na area de -
atuacao, minimo dep20 h c?ada 2 certificados 4,00 8,00
Formagéo vinculada ao CNCA 1 certificado 5,00 5,00
Formacéo vinculada ao PROALFA 1 certificado 5,00 5,00
Formacg&o em Educacéo Inclusiva 1 certificado 4,00 4,00
Capacitacao, palestra, conferéncia ou
aperfeicoamento na area da fungéo, nos 3 certificados 2,00 6,00
Gltimos 2 anos, minimo de 8 h cada
Exercicio profissional comprovado na funcao 4 semestres completos,
ou area pgrtinente, sem copncomiténcia ¢ até 2 anosp 3,50 por semestre 14,00
Total maximo — — 50,00
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2026 — UPANEMA/RN

ANEXO Il
MATRIZ DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

PREFEITURA DE

PANEMA

A entrevista estruturada tera cinco perguntas, duragao de até 15 minutos e nota maxima
de 50,00 pontos. A aprovagédo exige nota igual ou superior a 20,00 pontos. Cada critério
correspondera a pergunta ou situagao profissional padronizada, com aplicacao igual aos
candidatos da mesma func¢éo e jornada.

Critério O que sera avaliado Maximo
Qonhecimento D_oml’nio dos conhecimentos pertinentes a funcéo e aplicacdo a 10.00
técnico situacdes de trabalho. '
Resolucéo de Identificagép dg.problema, andlise e proposta de solucéo viavel, 10.00
problemas coerente e justificada. '

S Clareza e organizagdo das ideias, compreensdo do questionamento e
Comunicacdo adequacédo c?a resp%sta, respeitadas aspadaptagées?je acessibilidade. 10,00
Etica e N Conduta p_rofissio_na_l, sigilo, respeito a direitos, responsabilidade e 10.00
responsabilidade observancia dos limites da funcéo. ’
Atuagéo colaborativa Articu!agéo com equipe e comunidade, respeito a diversidade e atuagao 10.00
e inclusiva inclusiva pertinente a funcao. '

Total Soma dos cinco critérios. 50,00
NiVEIS DE DESEMPENHO PARA CADA CRITERIO
Nivel Nota fixa Descri¢do do desempenho
Nao 0.00 Nao responde ou apresenta resposta sem relagdo com a situacéo e sem
demonstrado ! demonstrar a competéncia.
- Identifica aspectos isolados, mas apresenta erros relevantes ou proposta
Insuficiente 2,50 inadequada,psem fundamentacao s[l)inciente. Prop
Parci Compreende a situagéo e apresenta elementos pertinentes, mas a resposta
arcial 5,00 g
€ incompleta ou pouco fundamentada.
Adequado 750 Apresenta resposta correta, organizada e viavel, com fundamento pertinente
e pequenos pontos de aprofundamento.
. Apresenta resposta completa e fundamentada, com aplicacéo pratica
Consistente 10,00 agequada e ar?élise das gonsequéncias e limites. Pleagaop

Cada avaliador atribuird uma das notas fixas por critério, com justificativa registrada. A nota da
Entrevista serd a média aritmética das somas atribuidas pelos avaliadores. A nota minima de
20,00 pontos incide sobre essa média, e ndo sobre cada critério isolado.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°001/2026 — UPANEMA/RN

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
Data Atividade
12/11/2026 Publicacéo do Edital
12 e 13/11/2026 Impugnacéo do Edital
16/11/2026 Divulgacdo das decisdes das impugnacgdes e eventuais retificacées

17 a 24/11/2026

Inscrigbes e envio de documentos

17 e 18/11/2026

Solicitagao de isen¢do da taxa

20/11/2026 Resultado preliminar dos pedidos de isengédo

20 a 24/11/2026 Recursos contra o resultado preliminar das isencdes
25/11/2026 Resultado definitivo das isen¢des

27/11/2026 Ultimo dia para pagamento da taxa

01/12/2026 Resultado preliminar das inscri¢ées

01 e 02/12/2026 Recursos contra o resultado preliminar das inscri¢es
03/12/2026 Resultado definitivo das inscrigdes

17/12/2026 Resultado preliminar da Avaliagdo Curricular e Documental
17 e 18/12/2026 Recursos da Avaliagdo Curricular e Documental
23/12/2026 Resultado definitivo da primeira etapa e convocacéo para entrevista
13/013232718 € Entrevistas presenciais, até 15 minutos por candidato
21/01/2027 Resultado preliminar da Entrevista

21 e 22/01/2027 Recursos contra o resultado preliminar da Entrevista
26/01/2027 Resultado definitivo da Entrevista e resultado final do PSS

A definir por ato municipal

Homologacé&o do resultado final
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2026 — UPANEMA/RN

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome completo:
CPF: Inscri¢éo:
Funcéo e jornada:
Contato:

Hipotese requerida: [ ] CadUnico e renda familiar por pessoa igual ou inferior a meio salario
minimo nacional. [ ] Doacao de medula éssea.

Para CadUnico: NIS ; niumero de integrantes da familia ;
renda familiar mensal total R$ ; renda mensal por pessoa R$

Para doacéo: entidade reconhecida pelo Ministério da Saude ;
data da doacéo

Declaro que as informacdes acima séo verdadeiras e que atendo a hipotese de isen¢éo
indicada. Autorizo a verificacdo das informacdes pelos responsaveis pelo certame, nos limites
legais. Estou ciente de que a solicitacdo ndo dispensa a inscricdo nem o envio dos documentos
exigidos no prazo do Edital.

Local e data:

Assinatura do requerente:

O requerimento de isenc&o devera ser enviado no campo proprio da Area do Candidato, no
prazo previsto no Cronograma (Anexo V), acompanhado da documentacgédo exigida no capitulo
5 deste Edital.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2026 — UPANEMA/RN

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome completo:
CPF: Inscri¢éo:
Funcéo e jornada:
Contato para retorno:

Atendimento requerido: [ ] Acessibilidade fisica [ ] Apoio a comunicacao [ ] Intérprete de
Libras [ ] Tecnologia assistiva [ ] Adequacéo de tempo [ ] Amamentacdo [ ] Outro

Descreva a necessidade e a adaptagdo solicitada:

Se amamentacdo: idade da crianca ; acompanhante responsavel pela
crianca
Documento comprobatdrio anexado:

Declaro que as informagBes séo verdadeiras e solicito analise da adaptacéo descrita. Estou
ciente de que o atendimento especial ndo substitui o pedido de concorréncia as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Local e data:

Assinatura do requerente:

Envio no campo préprio da plataforma no periodo de inscricdes. Necessidade superveniente:
comunicar imediatamente pelo canal indicado no item 8.4.
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